APSTIPRINATI

ar Valdes 2016. gada 3. julija
[émumu Nr.1

(protokols Nr.7-2016 )

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
»Kekavas nami”

ATALGOJUMA POLITIKAS
PAMATPRINCIPI

Saturs

1.1. SIA ,Kekavas nami” atalgojuma politikas principi

1.2. Atalgojuma politika

1.3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

......................

1.4. Atalgojuma struktdra

------------------------------------------------------------



1.1. SIA ,,Kekavas nami” atalgojuma politikas principi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Kekavas nami”, turpmak teksta — Sabiedriba,
atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilsto$i “Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

1.2. Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit
profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas Vidéja termina darbibas stratégija 2016.-
2018.gadam noteiktos darbibas mérkus un uzdevumus.  Politika ir saisto$a visiem
Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas
noteiksanai.

1.3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veido3anas sistému Sabiedriba, kas
nodro$inatu Sabiedribas pamatdarbibu tas galvenajos virzienos:

e Daudzdzivoklu maju apsaimniekoSana;

o Udenssaimniecibas pakalpojumu sniegsana;

e Siltumapgades nodrosinasana;

e Teritoriju uzkopsana.

Politikas pamatprincipi

e nodroSinat darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilstoss Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjam ITmenim. Atalgojuma apméru darbinieckiem noteikt,
pamatojoties uz Sabiedribas iesp&am un Centrélas statistikas parvaldes datu
baz€s publicéto informaciju par darba algu apm@ru attiecigdm profesiju
kategorijam;

* nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

e nodroSinat atalgojumu ITmenu saskanotibu;

* nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

e nodroSinat izmaksu efektivitati;

e veicinat profesiondlas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi,
Jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);

e veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniecgumu;

e atseviSkos gadijumos motivét “atslégas” darbiniekus, kuriem ir specifiskas
kompetences, darba tirgli pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri
sniedz batisku ieguldijumu.




1.4. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e nemainiga dala;
e gabaldarba alga;
e mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma nemaintga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo
amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas paképei un kvalifikacijas
prasibam.

Darba algas apméru konkrétam darbinickam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzéta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas
kompetences (pieredzi nozaré un darba stazu Sabiedriba, izglitibu. specifiskds prasmes
u.c. kritérijus).

Gabaldarba alga

Gabaldarba alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz izcenojumiem,
nemot vera darbu sarezgitibas pakapi un apstaklus.

Gabaldarba algas sistéma Sabiedriba tiek piemérota tikai atseviskos gadfjumos, darba
procesu ir iesp&jams normét, nosakot laika normas un izcenojumus.

Gabaldarba algas izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas
darba vienibas veiksanu pie pilniga tehniskd nodrosinajuma un normaliem slodzes un
apkartéjas vides apstakliem.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem saskana ar Sabiedriba apstiprinatu
Darba samaksas nolikumu,
Atalgojuma sist€émas mainigo dalu veido:
* piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas
nolikumu,
e naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kritériji noteikti
samaksas nolikuma
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