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1.1. SlA ,,(ekavas nami" atalgojuma politikas principi

Sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildTbu ,,(ekavas nami", turpmdk tekstd - SabiedrTba,
atalgojuma politikas principi izstrdddti un publiskoti atbilstoSi "Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedrTbu pdrvaldTbas likuma" 58.panta prasTbam.

1.2. Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmdk tekstd '- Politika, mtir[is ir noteikt Sabiedrlbas
darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabdt, piesaistTt, motiv€t un attTstTt
profesionalus darbiniekus, veicinot SabiedrTbas Vid€ja termi4a darbTbas strategijd 2016.-
20l8.gadam noteiktos darbTbas m€r[us un uzdevumus. Politika ir saistoSa visiem
SabiedrTbas darbiniekiem. Politil<u nepiemEro SabiedrTbas valdes loceklu atlTdzTbas
noteikSanai,

1.3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprirncipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sist6mu SabiedrTba, kas
nodro5indtu SabiedrTbas pamatdarbTbu tds galvenajos virzienor;:

o DaudzdzTvoklu mdju apsaimniekoSana;
. tldenssaimniecTbas pakalpojumu snieg5ana;
o Siltumapgddes nodro5inaSana;
r Teritori.ju uzkopSana.

Pol itikas pamatprincipi
o nodro5indt darbiniekiem atalgojuma lTmeni, kas ir atbilsto5s Latvijas darba tirgus

atalgojuma videjam ITmenim. Atalgojuma apmEru darbiniekiem noteikt,
pamatojoties uz SabiedrTbas iesp€jam un Centrdlas statistikas parvaldes datu
bdz€s public6to infbrmaciju par darba algu apnreru attieclgdm profesiju
kategori.iam:

r nodro5indt konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacTjumus ar
i I gterm i r;ra perspektTvu ;

o nodroiindt atalgojumu llme4u saska4otrbu;
o nodro5indt atalgojuma sasaisti ar SabiedrTbas darbtbas rezulmtiem un darbinieka

ind ividualiem sasn iegumiem;
o nodro5indt izmaksu efektivitati;
. veicin6t profesiondlas kvalifikdcijas paaugstind5anu tjaunu tehnologiju apguvi,

.jaunu darba organizacijas metoZu ievieSanu, vairdku antatu apguvi (optimizdciju);
o veicindt darbinieku motivdciju, apbalvot labu darba sniegumu;
o atseviSKos gadTjumos motiv€t "atslEgas" darbiniekrrs. kuriem ir specifiskas

kompetences, darba tirgD pieprasltas vai retas zindSanas un pieredze un kuri
sniedz bDtisku iegu ldTjumu.



1 .4. Atalgojuma strukt0ra

SabiedrTbas atal goj uma struktDru veido:
o nemainTgl. dala;
o gabaldarba alga;
o mainTgd dala.

Atalgojuma nemainlgn dala
Atalgojuma nemainTgd dala ir m€neSa darba alga vai stundas; tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam (profesijai) pie5firto kvalifikdcijas kategoriju, atbilstoSi veicamo
amata piendkumu sareZgTtTbai, darba ap.jomam, atbildrbas pakapei un kvalifik6cijas
prasTbdm.

Darba algas apmEru konkr€tam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifik6cijas
kategorijai paredzEta darba algas diapazona ietvaros, nemot vOrE darbinieka individu6l6s
kompetences (pieredzi nozar€ un darba stdZu SabiedrTba, izglTtTbu, specifiskds prasmes
u.c. kritcrijus).

Gabaldarba alga

Ciabaldarba alga tiek aprOfin6ta par paveikto darba apjomu, balstoties uz izcenojumiem,
4emot vEra darbu sareZgTtTbas pakdpi un apstdklus.
Gabaldarba algas sist6ma SabiedrTba tiek piem€rota tikai atrievi5[os gadTjumos, darba
procesu ir iespEjams normdt, nosakot laika normas un izcenojumus,
Gabaldarba algas izcenojums ir darba samaksa par vienas atsevi5l,<as vai kompleksas
darba vienTbas veikSanu pie pilnTga tehniska nodroSin6juma un normdliem slodzes un
apkdrt€j6s vides apstdkl iem.

Atalgojuma mainig6 dala

Atalgojuma mainTgo dalu nosaka papildus atalgojuma nenrainTgajai da!ai, atbilstoSi
noteiktd laika periodd sasniegtajiem darba rezultatiem saska46 ar SabiedrTbE apstiprindtu
Darba samaksas nolikumu,
Atalgojuma sist€mas mainTgo dalu veido:

r piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas
nolikumu,

o naudas balvas un prEmijas, kuru pieS\ir5anas un izmaksas kriteriji noteikti
samaksas nolikurnd
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