Nr.

Korupcijas riska
zona/funkcija, ar
kuru saistas
korupcijas risks

Publiskie iepirkumi
un ligumu slégSana
(btivdarbi,
remontdarbi,
materialu un
pakalpojumu
iepirkumi)

Nekustama 1pasuma
apsaimnieko$ana un
remontdarbi
(dzivojamo maju
uzkrajumu un
finanSu Iidzeklu
izlietoSana,
remontdarbu
pienemsana)

SIA “Kekavas nami” pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2026. gadam

Korupcijas risku

. novertejums
Korupcijas risks
Iespgjamiba i
pe nozimiba

lepirkumu specifikaciju
pielagosana konkrétam
pretendentam, intereSu A A
konflikts, favoritisms, sadaliti ugsta ugsta
iepirkumi, lai izvairitos no
atklatam procediiram.
Fiktivu darbu pienemsana,
nekvalitativu materialu
izmantoSana, uzpirkSana vai Vidgja Augsta

kukulnemsana saistiba ar maju
vecako vai iedzivotaju izveli.

Piedavatie pretkorupcijas
pasakumi

1. Nodrosinat visu iepirkumu
(t.sk. iepirkumu, kas
neparsniedz Publisko iepirkumu
likuma 9. panta sliek$nus)
caurskatamibu un publicésanu.

2. lepirkumu komisijas
locekliem parakstit
apliecinajumus par interesu
konflikta neesamibu.

3. leviest stingraku tirgus
izp€tes un cenu aptauju
dokument&Sanas kartibu.

1. leviest obligatu foto/video
fiksaciju pirms un péc
remontdarbu veikSanas
objektos.

2. Nodrosinat, ka darbu
pienemsanas aktos piedalas
vairakas personas (komisija),
nevis tikai viena atbildiga
persona.

3. Parskatit un publicét
dzivojamo maju
apsaimniekoSanas tames un
izdevumu parskatus.

Atbildiga persona

lepirkumu komisijas
priek$sedetajs/Jurists

Valde

Pasakuma
ievieSanas
termins

2023.-2026.
gads (pastavigi)

2023.—2026.



Klientu apkalpoSana
un paradu piedzina
(komunalo
pakalpojumu
pieslégumi,
skaititaju radfjumu
korekcijas,
ligumsodi)

Trauksmes celSana
un &tikas normu
ieverosana (ieksgja
kontrole un
darbinieku uzvediba)

Ziedojumu, davanu
un reprezentacijas
lidzeklu
sanemsana/sniegSana

Nelikumiga prieksrocibu
sniegSana, paradu dzésana vai
samazinasana pret atlidzibu,
kukulnemsana par nelegalu
pieslégumu tolerésanu vai
sodu nepiem&rosanu.

Koruptivu gadijumu slépsana,
étikas normu neievérosana,
efektivu kanalu trikums
trauksmes celSanai.

Interesu konflikta situacijas,
slegts vai neparredzams
atbalsts, davanu pienemsana
no sadarbibas partneriem
(piegadatajiem, biivfirmam).

Vidgja

Zema

Vidéja

Vidgja

Augsta

Vidgja

1. Automatizet iidens skaititaju
radijumu un maksajumu datu
apstradi, tada veida mazinot
cilveka faktora ietekmi.

2. Parvertet un ieviest
caurspidigu kartibu paradu
piedzinas un soda sankciju
piemerosanai vai atlikSanai,
izsledzot vienpersoniskus
lémumus.

3. Veikt regularas klientu datu
un pieteikumu izlases veida
parbaudes.

1. lepazistinat
Kapitalsabiedribas darbiniekus
ar Kekavas novada pasvaldibas
gtikas kodeksu.

2. Izveidot droSu un
konfidencialu iek$gjo trauksmes
celSanas kanalu (piem., e-pastu
vai anontmu zinojumu kastiti).

3. Veikt darbinieku apmacibu
par korupcijas riskiem, intereSu
konfliktu un davanu
pienemsanas ierobezojumiem.

4. Izstradat Kapitalsabiedribas
Etikas kodeksu.

1. Apstiprinat politiku "Nulle
tolerance pret kukulpemsanu"
un noteikt skaidrus
ierobezojumus davanu, suveniru
un viesmilibas sanemsanai.

Klientu apkalposanas

specialisti/Galvenais 2023.-2026.
gramatvedis/RazoSanas | gads (pastavigi)
nodalas vaditajs
Valde/Personala 2023.-2026.
specialists gads
Valde/Jurists 2023.-2026.
gads



Valsts amatpersonu
intereSu konflikts,
savienojot amatu
kapitalsabiedriba ar
darbu cita
uznémuma

Personala vadiba,
personas datu
apstrade

Valsts amatpersonu (piem.,
valdes, komisiju loceklu u.c.)
amatu savienoSana bez atlaujas
vai tadu amatu ienemsana
citos uznémumos, kas rada
intereSu konfliktu, ietekmé
lémumu pienemsanu SIA
"Kekavas nami" laba vai
parkapj likuma "Par intereSu
konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba" normas.

Neatbilstosa vai
necaurskatama darbinieku
pienemsana darba,
necaurredzama piemaksu un
préméesanas sistéma, ka art
Fizisko personas datu

Vidgja

Vidéja

Augsta

Augsta

2. Izveidot davanu registru (ja
reprezentacijas davanas tiek
sanemtas uznémuma
vajadzibam).

1. Nodrosinat savlaicigu
rakstveida amatu savienoSanas
atlauju pieprasiSanu un
izvertéSanu pirms cita
darba/amatu ienemsanas
uzsaksanas.

2. Izveidot un regulari
atjauninat kapitalsabiedribas
valsts amatpersonu un to
ienemamo amatu (t.sk. citos
uzn€mumos/organizacijas)
registru.

Valde/Jurists/Personala
specialists

3. Veikt ikgadgjo ieksgjo
parbaudi par amatpersonu valsts
amatpersonas deklaracijas
noraditas informacijas atbilstibu
un intereSu konflikta riskiem
lémumu pienemsana.

1. Izstradat un ieviest
caurskatamus darbinieku
atlases, atalgojuma un piemaksu
pieskirSanas kriterijus.

Valde/Personala
specialists

2023.-2026.
gads

2023.-2026.
gads



FinanSu resursu
parvaldiba

Publisko iepirkumu
organizg€$ana

aizsardzibas regulas un citu
datu aizsardzibas prasibu
parkapumi (personas datu
noplide, neautorizéta piekluve
klientu vai darbinieku datiem).

Nepamatota vai
necaurskatama finansu
lidzeklu izlietoSana, fiktivu
rékinu apmaksa,
gramatvedibas datu viltoSana.

Pasttitaja izveidotas
iepirkumu komisijas
subjektivitates risks.

Vidéja

Vidgja

Augsta

Augsta

2. Veikt regularu personas datu
apstrades procesu un piekluves
tiesibu (CRM, gramatvedibas un
klientu datubazgs) auditu,
nodrosinot piekluvi datiem tikai
amata pienakumu izpildei
nepiecieSamaja apjoma.

3. Organizet darbinieku
apmacibas par personas datu
aizsardzibu un datu drosibas
incidentu risku novérsanu.

1. Nodro$inat stingru "Cetru acu
principu" visu maksajumu,
rékinu un finanSu darfjumu
apstiprinasana.

2. Veikt regularas un
nepieteiktas ieksgjas finansu un
gramatvedibas dokumentspgjas
parbaudes (auditus).

3. leviest skaidrus limitus un
kontroles kartibu uzn€muma
maksajumu kart€m un operativo
izdevumu segSanai.

Iepirkumu komisijas loceklu
rotacijas nodrosinasana,
ekspertu piesaiste tehnisko
specifikaciju izstradei.

Valde/Personala
specialists/IT

pakalpojuma sniedzgjs

IT pakalpojuma
sniedzgjs

Valde/Galvenais
gramatvedis

Valde

Valde

Pastavigi

2023.-2026.
gads

Pastavigi

Pec
nepiecieSamibas



10.

Sabiedribas
informé$ana

lepirkuma procesa
nepietickams parraudzibas un
kompetencu sadales risks

Informacijas slépSana savas un
citas personas intereses

Nepietiekama vai
neparredzama informacijas
sniegSana sabiedribai,
klientiem un nekustamo
TpaSumu Tpasniekiem
(pieméram, par tarifiem,
planotajiem darbiem, tamém,
lémumiem), ka ar1 neobjektiva
vai selektiva informacijas
izplatiSana, radot korupcijas
un necaurskatamibas riskus.

Zema

Zema

Vidgja

Vidgja

Vidgja

Vidgja

Iepirkumu komisijas loceklu
atbildibas noteikSana saskana ar
lepikumu komisijas nolikumu.
lepirkumu nolikuma savlaiciga
aktualiz€Sana.

Iepirkumu dokumentacijas un
norises regulara publiceésana
uznémuma majaslapa Publisko
iepirkumu likuma un
Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzgju iepirkuma likuma
noteiktaja kartiba.

1. Nodro$inat regularu un
savlaicigu aktualas informacijas
(tamju, parskatu, pazinojumu)
publicésanu SIA "Kekavas
nami" majaslapa un socialo tiklu
kontos.

2. Izveidot vienotu un skaidru
kartibu iedzivotaju un preses
pieprasTjumu/iesniegumu
apstradei, atbilstosi Informacijas
atklatibas likumam.

3. Organizet regularas
iedzivotaju/maju vecako
sapulces un informativos
pasakumus, veicinot abpusgju
komunikaciju un
caurskatamibu.

Valde Pastavigi

lepirkumu komisijas

prickssedatajs Pastavigi
Korporativas
komunikacijas
specialists
Klientu apkalposanas
nodalas vaditajs 2023.-2026.
gads (pastavigi)

Eku parvaldnieki



11.

Informacijas sistému
drosiba un IT
parvaldiba

Valdes prieksseédetajs:

Valdes loceklis:

Piekluves tiesibu launpratiga
izmantoSana vai neautorizeta
piekluve informacijas
sistémam, datu/sistému
bojasana vai noplude,
neaizsargatas IT
infrastruktdras un
neapstiprinatas
programmattiras izmantoSana.

Vidgja Augsta

Raivo Lacis

Edgars Mencis

1. Izstradat, atjauninat un ieviest
informacijas sistému lietoSanas
noteikumus darbiniekiem.

2. Nodrosinat stingru piekluves
tiesibu kontroli un regularu IT
piekliistamibas auditu.

3. Veikt regularu datu rezerves
kop&sanu (backup) un
parbaudes, ka ar1 IT
infrastrukttiras drosibas
atjauninajumu savlaicigu
uzstadiSanu.

4. Organizgt regularas
darbinieku apmacibas.

Valde/IT pakalpojuma
sniedzgjs

IT pakalpojuma
sniedzgjs

IT pakalpojuma
sniedzgjs

Valde/IT pakalpojuma
sniedzgjs/Korporativas
komunikacijas
specialists

2023.-2026.
gads (pastavigi)



